Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 200. 123, in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro

Articolo 71 - Obblighi del datore di lavoro
Modificato dal decreto-legge 21 giugno 2013, n(i#SS.0. n. 50/L alla Gazzetta Ufficiale - Seriengrale - n. 144 del
21 giugno 2013), convertito con legge 9 agosto 20138 «Disposizioni urgenti per il rilancio deltonomia». (GU
n.194 del 20-8-2013 - Suppl. Ordinario n. 63) -vigore dal 21 agosto 2013
Si riportano le modifiche in grassetto

1. Il datore di lavoro mette a disposizione deiolatori attrezzature conformi ai requisiti di cui
all’articolo precedente, idonee ai fini della sal@ sicurezza e adeguate al lavoro da svolgere o
adattate a tali scopi che devono essere utilizzatdormemente alle disposizioni legislative di
recepimento delle Direttive comunitarie.

2. All'atto della scelta delle attrezzature di lawail datore di lavoro prende in considerazione:
a) le condizioni e le caratteristiche specifichklaeoro da svolgere;

b) i rischi presenti nellambiente di lavoro;

c) i rischi derivanti dall'impiego delle attrezzadustesse;

d) i rischi derivanti da interferenze con le altgezzature gia in uso.

3. Il datore di lavoro, al fine di ridurre al minam rischi connessi all'uso delle attrezzatureashdro

e per impedire che dette attrezzature possanoeesskzzate per operazioni e secondo condizioni
per le quali non sono adatte, adotta adeguate entegniche ed organizzative, tra le quali quelle
dell’ ALLEGATO VI.

4. |l datore di lavoro prende le misure necessafiaché:

a) le attrezzature di lavoro siano:

1) installate ed utilizzate in conformita alle istioni d’'uso;

2) oggetto di idonea manutenzione al fine di gamantel tempo la permanenza dei requisiti di
sicurezza di cui all'articolo 70 e siano corredaiee necessario, da apposite istruzioni d’'uso e
libretto di manutenzione;

3) assoggettate alle misure di aggiornamento dgiiséi minimi di sicurezza stabilite con specifico
provvedimento regolamentare adottato in relazidieepsescrizioni di cui all’articolo 18, commal,
lettera z);

b) siano curati la tenuta e I'aggiornamento delsteg di controllo delle attrezzature di lavoro per
cui lo stesso é previsto.

5. Le modifiche apportate alle macchine quali defirall’articolo 1, comma 2, del Decreto del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1996, n. 459, migliorarne le condizioni di sicurezza in
rapporto alle previsioni del comma 1, ovvero dehowa 4, lettera a), numero 3) non configurano
immissione sul mercato ai sensi dell'articolo 1mooa 3, secondo periodo, sempre che non
comportino modifiche delle modalita di utilizzo ellé prestazioni previste dal costruttore.

6. Il datore di lavoro prende le misure necessafimché il posto di lavoro e la posizione dei
lavoratori durante l'uso delle attrezzature presentequisiti di sicurezza e rispondano ai principi
dell’ergonomia.

7. Qualora le attrezzature richiedano per il lonpiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, il datore dvtao prende le misure necessarie affinché:

a) l'uso dell'attrezzatura di lavoro sia riservado lavoratori allo scopo incaricati che abbiano
ricevuto una informazione, formazione ed addestramadeguati;

b) in caso di riparazione, di trasformazione o ntemzione, i lavoratori interessati siano qualificat
in maniera specifica per svolgere detti compiti.



8. Fermo restando quanto disposto al comma 4 tdrelali lavoro, secondo le indicazioni fornite
dai fabbricanti ovvero, in assenza di queste, daditinenti norme tecniche o dalle buone prassi o
da linee guida, provvede affinché:

a) le attrezzature di lavoro la cui sicurezza dgeedalle condizioni di installazione siano sottdpos

a un controllo iniziale (dopo l'installazione erpa della messa in esercizio) e ad un controllo dopo
ogni montaggio in un nuovo cantiere o in una nulmeaalita di impianto, al fine di assicurarne
l'installazione corretta e il buon funzionamento;

b) le attrezzature soggette a influssi che posgmoevocare deterioramenti suscettibili di dare
origine a situazioni pericolose siano sottoposte:

1) ad interventi di controllo periodici, secondeduenze stabilite in base alle indicazioni fordiae
fabbricanti, ovvero dalle norme di buona tecnicanassenza di queste ultime, desumibili dai
codici di buona prassi;

2) ad interventi di controllo straordinari al fidegarantire il mantenimento di buone condizioni di
sicurezza, ogni volta che intervengano eventi aone#i che possano avere conseguenze
pregiudizievoli per la sicurezza delle attrezzatdielavoro, quali riparazioni trasformazioni,
incidenti, fenomeni naturali o periodi prolungaitimhttivita.

c) Gli interventi di controllo di cui ai lettere & b) sono volti ad assicurare il buono stato di
conservazione e l'efficienza a fini di sicurezzéelattrezzature di lavoro e devono essere effettua
da persona competente.

9. | risultati dei controlli di cui al comma 8 deww essere riportati per iscritto e, almeno quelli
relativi agli ultimi tre anni, devono essere conadér e tenuti a disposizione degli organi di
vigilanza.

10. Qualora le attrezzature di lavoro di cui al amen8 siano usate al di fuori della sede dell'unita
produttiva devono essere accompagnate da un dotoinatestante I'esecuzione dell’ultimo
controllo con esito positivo.

11. Oltre a quanto previsto dal comma 8, il datoredi lavoro sottopone le attrezzature di
lavoro riportate nell'allegato VII a verifiche periodiche volte a valutarne I'effettivo stato di
conservazione e di efficienza ai fini di sicurezzegon la frequenza indicata nel medesimo
allegato. Per la prima verifica il datore di lavoro si avvale dell'INAIL, che vi provvede nel
termine di quarantacinque giorni dalla messa in sernzio dell'attrezzatura. Una volta decorso
inutilmente il termine di quarantacinque giorni sopra

indicato, il datore di lavoro puo avvalersi, a propia scelta, di altri soggetti pubblici o privati
abilitati secondo le modalita di cui al comma 13. & successive verifiche sono effettuate su
libera scelta del datore di lavoro dalle ASL o, ovecio sia previsto con legge regionale,
dall’ARPA, o da soggetti pubblici o privati abilitati che vi provvedono secondo le modalita di
cui al comma 13. Per l'effettuazione delle verifich I'INAIL pu0 avvalersi del supporto di
soggetti pubblici o privati abilitati. 1 verbali re datti all'esito delle verifiche di cui al presente
comma devono essere conservati e tenuti a disposizé dell'organo di vigilanza. Le verifiche
di cui al presente comma sono effettuate a titoloneroso e le spese per la loro effettuazione
sono poste a carico del datore di lavoro.

12. Per l'effettuazione delle verifiche di cui @noma 11, le ASL e '|SPESL possono avvalersi del
supporto di soggetti pubblici o privati abilitaktisoggetti privati abilitati acquistano la qualdidli
incaricati di pubblico servizio e rispondono diagtiente alla struttura pubblica titolare della
funzione.

13. Le modalita di effettuazione delle verificheripdi che di cui al’lALLEGATO VII, nonché i
criteri per I'abilitazione dei soggetti pubblicipsivati di cui al comma precedente sono stabibti c



Decreto del Ministro del lavoro, della salute el@golitiche sociali , di concerto con il Ministro
dello sviluppo economico, sentita con la Confergoelananente per i rapporti tra Stato, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano,dt#tarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore del presente Decreto.

14. Con Decreto del Ministro del lavoro, della sale delle politiche sociali, di concerto con |l
Ministro dello sviluppo economico, d’intesa condanferenza permanente per i rapporti tra Stato,
Regioni e province autonome di Trento e di Bolzarsentita la Commissione consultiva di cui all’
articolo 6, vengono apportate le modifiche allALGETO VIl relativamente all’elenco delle
attrezzature di lavoro da sottoporre alle verifidheui al comma 11.



